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IMPORTANTE

EN EL PRESENTE DOCUMENTO SE UTILIZAN DE MANERA INCLUSIVA
TERMINOS TALES COMO "LAS Y LOS ESTUDIANTES", "LAS Y LOS
DOCENTES", "COMPANEROS", "COMPANERAS", "NOSOTRAS Y
NOSOTROS COMO COMUNIDAD", Y OTROS EQUIVALENTES AL
CONTEXTO EDUCATIVO, PARA DAR IGUAL VALOR A LAS PERSONAS, AL
PONER DE MANIFIESTO LA DIVERSIDAD QUE COMPONE A LA SOCIEDAD Y
DAR VISIBILIDAD A QUIENES EN ELLA PARTICIPAN. CUIDANDO EL USO
DEL LENGUAJE Y CONTRIBUYENDO CON MENSAJES Y DISCURSOS
INCLUYENTES, NO DISCRIMINATORIOS Y NO SEXISTAS.

ESTA OPCION OBEDECE A QUE NO EXISTE ACUERDO UNIVERSAL
RESPECTO DE COMO ALUDIR CONJUNTAMENTE A LA DIVERSIDAD DE
GENERO, POR ENDE NO INSTALAMOS LO MASCULINO NI COMO
UNIVERSAL NI NEUTRO, SALVO CITAS O USO EXPLICITO DE DOCUMENTOS
LEGALES Y OFICIALES.

NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA, ADOPTA UN LENGUAJE INCLUSIVO,
PARA INSTALAR RESPETO, FOMENTAR LA INCLUSION Y EVITAR LA
REPRODUCCION DE SESGOS Y ESTEREOTIPOS, PUES EL USO DEL LENGUAJE
PROPICIA TODOS LOS PROCESOS DE PENSAMIENTO, Y EN ESE SENTIDO
CREA LA REALIDAD PROPIA.

, participativa, ciudadana, ambientalista y de mejora continua.
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INTRODUCCION

9f LINBaSyidsS wS3atlyYSyiazz Sy O2yO2NRIYyOAIl | €2 RAA&L
Educaciéh a las politicas publicas vigentes sobre convivenciaescolar, emanadasdesde el Ministerio de
educacién, eProyecto Educativo Institucional (PEI) y los sellos que nuestra Comunidad Educativa ha construido,
manifestados debidamente en el documento PEI. Pretenden la formacion optima de las y los estudiantes de la
escuela municipaLuis Cruz Martinez, tanto en su desarrollo personaly ciudadano,permitiendo para ello
orientaciones y directrices de aplicaciébn en términos particulares y generales, conforme criterios internos y
contextualegjue condicionerlainstanciaa evaluar Reguland@n estedocumento todarelaciénexistentedentro

del establecimiento educacional, es decir, entre estudiantes, funcionarios, directivos, apoderados, sostenedor y
dependencias, enfocandose principalmente, al desarrollo educacional, personal e integral de las y los nifios y
jovenesdel establecimiento.

Contiene entre otras disposiciones de orden general, las normas de convivencia del establecimiento, derechos y
deberes de toda la comunidad educativa, organigrama y roles de las distintas dependencias del establecimiento,
protocolosde actuacion,politicasde prevencién sancionesteconocimientos normasque originansuinfraccion

o cumplimiento,losprocedimientogor loscualessedeterminaranlassancionegorrespondientey lasinstancias

de revisiérprocedentesen cadacaso,conel fin de cumplirconel debido justoy racional procedimiento.

Todas estas acciones del cumplimiento normativo y adecuado uso de recursos, fundamentado en el enfoque de
Derechos, se relacionan en este Reglamento otorgando directrices que buscan entr@gaiiaique contribuya

a la convivencia escolar. De esta manera, tal y como lo plantea nuestra comunidad, se favorece toda forma
respetuosa de convivencia entre personas con distintas maneras de ser y pensar en un mismo espacio. Esto
traducido en losprincipios recogidos por la Ley N° 20.845 de Inclusion, que influyen el presente Reglamento
Internoy Manualde Convivenci&scolafenadelanteM.C.E)Enbasealo anterior, por mediode ésteinstrumento

se asegura el Derecho a la educacion de todaglgstdos estudiantes, con un claro resguardo y respeto a los
principios que inspiran el sistema educativo chileno, estipulados en el articulo nimero 3 de la Ley General de
Educaciéon (LGE). Que a su vez se condicen con los derechos y bienes?jimidicesados en la obligatoriedad

de losreglamentos internos, donde los principales $wssiguientes:

DERECHO BIEN JURIDICO CONTENIDO
No ser discriminado| Nodiscriminacion Elsistema educacional propone eliminar to
arbitrariamente forma de exclusidony segregacionarbitraria

que impida el ejercicio de los derechosy
participaciorde losmiembrosde lacomunidad
educativa.

Justoprocedimiento Lassanciones o medidas disciplinargise se
ejerzan en contra de un miembro de la
comunidadeducativadebenseraplicadason

1Fuentelegaldela obligaciénde losestablecimientogscolaresletenerreglamento interno.

2Derechoy bieneguridicosinvolucradosnla obligacion decontarconunreglamento interno.
3OrdinariocircularN°1663,de 16 de septiembredel2016,dela superintendenciade educaciéorqueinformasobreel modelodefiscalizacion
con enfoque elosderechos instrumentossociados.



sujecion a los procedimientos racionalesy
justos que estén previamente contemplad
en el reglamento interno del establecimien
educacional, garantizando el derecho del
afectado, padre, madre o apoderado a reali
susdescargoy asolicitarlareconsideraciomle
lamedida.

Estudiar en un ambiente
de aceptacion y respeto
mutuo

Buenaconvivenciaescolar

Asegura un ambiente adecuado para el
desarrollo de las relaciones cotidianas, er
los miembros de la comunidad educativa;
siempre en un marco de respefoarticipacion
y buentrato, que permitala vinculaciénentre
ellosy conelmedioengeneral.

Expresasuopinion

Libertadde expresién

Todo miembro de la comunidad educativa
tiene el derecho demanifestarsusopinioneso

puntosde vistadentro de un marcode respeto

y buenaconvivencia.

Conducir la realizacion
del proyecto educativo
del establecimientaque
dirige.

Libertadde ensefanza

La ley faculta a los particulares a abrir,
organizar y mantener establecimientos
educacionales.

Recibir unatencion y
educacion adecuada,
oportunae inclusiva

Accesoy permanenciaen el
sistemaeducativo

Garantiza la posibilidad de ingreso al siste
educativo, de manera transparente en
igualdad de condiciones. Una vez incorpora
se asegurasu continuidad sin que se vea
interrumpidade maneraarbitraria o por
motivosno contempladosen lanormativa.

Calidaddel aprendizaje

Los establecimientos educacionales deben
propender a asegurar que todos los alumnc
alumnas independientemente de sus
condiciones y circunstancias, alcancen
objetivos generalesy estandaresde
aprendizaje que sdefinanenlaley.

Asociarsdibremente

Asociacion

Los miembros de la comunidad educativa
tienen la potestad de crear las instanciasy
agrupacionesque estimen necesariaspara
representar libremente la diversidad de
intereses colectivos que puedan darse er
escenario escolar.

Serinformados

Informacidny transparencia

En general, los miembros de la comunidad
escolampodranaccederladocumentacidgue
sirve de sustento @omplemento, a toddes
procesos, decisiones 0 gestiones, gasto
incluso uso de los recursos de un
establecimiento educacional, salvo las
excepcioneprevistagpor ley. Estainformacion
debe ser otorgada en forma y por los med
gqueasegurenun total entendimiento del
solicitante




Respeto a la integridad
fisica, psicoldgica y mor:
de losestudiantes

Justoprocedimiento

Las sanciones o medidas disciplinarias qu
ejerzan en contra de un miembro de la
comunidad educativa, deben saplicadas cor
sujecion a los procedimientos racionalesy
justos que estén previamente contemplad
en el reglamento interno del establecimien
educacional, garantizando el derecho del
afectado, padre, madre o apoderado a reali
susdescargoy asolicitarlareconsideraciomle
lamedida.

Seguridad

Garantizael cumplimiento de las exigenciag
que permitan a los estudiantes a desarro
sus actividades en un ambiente 6ptimo, y ¢
no presentenriesgosa la integridadde los
miembrosde lacomunidadeducativa.

Buenaconvivenciaescolar

Asegura un ambiente adecuado para el
desarrollo de las relaciones cotidianas, en
los miembros de la comunidad educativa;
siempre en un marco de respeto, participac
y buentrato, que permitala vinculaciénentre
ellosy conelmedioengeneral.

Salud

Garantizaa los miembros de la comunidad
educativaun conjuntode condicionesninimas
de salubridack higiene demanerade asegurar,
los procesosde ensefianzay aprendizajeen
ambienteslibresde todo factor de riesgo

Participar en las
actividades que se
promuevan en el
establecimiento
educacional

Ser  escuchados vy
participar del proceso
educativo

Participar en instancias
colegiadas en el
establecimiento

Participacion

La ley promueve la intervencion de los
miembros de la comunidad educativa en
distintas instanciasde planificacion,gestion,
promocién curricular y extracurricular y
convivencia de los establecimientos
educacionales

Recibir educacion que ¢
ofrezca oportunidades
para su desarrollo y
formacionintegral

Accesoy permanenciaen el

sistemaeducativo

Garantiza la posibilidad de ingreso al siste
educativo, de manera transparente en
igualdad de condiciones. Una vez incorporg
se asegurasu continuidad sin que se vea
interrumpidade maneraarbitrariao por
motivosno contempladosen lanormativa

Formaciory desarrollointegral

delalumno

El proceso educativo debe considerar y
promover la formacién espiritual, ética mor.
afectiva, artistica y fisica de lestudiantes,
permitiéndoles conocer otras realidades,
valoreso vivenciasque le permitanvincularse




de forma sana con otros miembros de la
sociedad.

Calidaddel aprendizaje

Los establecimientos educacionales deben
propendera aseguraique todoslosalumnos y
alumnas independientemente de sus
condiciones y circunstancias, alcancen
objetivos generales y estandares de
aprendizajeque sedefinanenlaley.

Este instrumento, de caracter obligatorjaretende facilitar y fortalecer los procesos de gestion que lleva a cabo

la escuela.Paraello, se incluyen en esta herramienta, todos los aspectosnormativos necesarios,para su
elaboraciore implementaciényelevandoel compromisode todasy todos susintegrantes,de cumplirlasnormas
establecidasEsteinstrumentodebeserinformadoy conocidopor todasy todoslos estamentosde lacomunidad
educativapara fomentarel compromisoy laresponsabilidadtonlos acuerdosefalados.



—— —
DEFINICION Y
CONCEPT@3AVES

En el marco de la Politica Nacional de Convivencia Escolar {P$¢QEppone abordar la gestion por medio de

un trabajo intencionado y coherente que oriente y fortalezca, las distiolitasnsiones y procesos relacionados

con la convivencia y su cotidianidad, que ademas considera la etapa crucial de desarrollo personal e integral de
nuestras y nuestros estudiantes. Por eso se hace necesario su caracter formativo dentro del espacimeaducati
sus propias necesidaddlde este modo el énfasis esta, en la disposicion intencionada de los distintos elementos
gue componen la cultura y la institucion escolar, velando porque las dinamicas relacionales que se producen en
todosellos,seancoherentesconeltipo de convivenciajue sequiere promover.Paraaquello,estalaorganizacion
delosprincipalesprocesogle gestiondel establecimientogl contenidodel ProyectoEducativdnstitucionaly del
Reglamento Interno y del modo de elaborarlos,ftasnas de comunicacion interna y externa, las rutinas diarias

e inclusolasinstanciagnformalesdentro del establecimientoBajoestapremisaa suvez,la convivenciano esun
concepto que tribute Unicamente a la eficacia de los aprendizajes, pmmédario, como se ha destacado su
caracterformativo,esun aprendizajey unvalor ensimismopara toda lacomunidadeducativa.

Paratodos los efectos legalesla comunidad educativa esta integradapor estudiantes, padres, madresy
apoderados, profesionalesde la educacion, asistentes de la educacién, equipos docentes directivos y
sostenedoregducacionales

EIReglamentdnterno esuninstrumentoUlnico,auncuandoestécompuestopor distintosmanuale protocolos.
Luegoamodode ejemplo,cuandolasnormasde convivenciaseencuentrencontenidasenlo que usualmentese
hadefinido comoManualde Convivenciagsteseentenderdacomoparte integrantedel reglamentolnterno.

Finalmente, mejorar la forma eque una comunidad escolar convive es tarea de todas y todos los actores que la
conforman,por loque sedefinenalgunosconceptogpara sumejor comprension:

/CONVIVENCIA ESCOLEREe| conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre todglos
actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la educacién, directivos, padres, madres y
apoderados y sostenedor), abarcando no solo aquellas entre individsiso también las que se producen
entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte de la institucion. Incluye
también la relacién de la comunidad escolar con las organizaciones del entorno en el que se encuentra

inserta.
4

4 PoliticaNacionalde Convivenci&scola(Mineduc,2019)
5 Articulo9 dela LeyGenerable Educacion.



/ CULTURKESCOLA| \
Conjunto de declaracione:
formales, valores, simbolos,
ritos, tradiciones Y,
principalmente, modos o
formas de relacion que se dan

Qn lacomunidad. /

-

o

CLIMAESCOLAR: \
Percepciones que tienen los
sujetos de las relaciones y
de las condiciones del
ambiente en el que estas se

producen.
/

kriesgo.

/PROTOCOLGIHEACTUACIOI\\

Definenlos pasosa seguiry a
las y los responsables de
implementar las medidas
requeridas para enfrentar
situaciones conflictivas o de

J

KPLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESE©®UARplanificacion tactica para formalizar determinadal
acciones de una organizaciéniostitucién, con la finalidad de cumplir con una meta. Debe contener |a
tareasnecesariagparapromoverla convivenciay prevenirla violenciaescolar,estableciendaresponsables,
prioridades,plazosde tiempo, recursosy formasde evaluacién,conel fin de alcanzarel o los objetivos que
el Consejo Escolar han definido como relevantes. Este Plan de Gestion debe establecerse por escrito
Qonocido portodos losestamentos de la comunidad educativa.

v

v

n

y ser




OBJETIVOS DEL REGLAMENTH’

INTERNQ MANUAL

EXPRESAR EVALUAR.A ESTRUCTURA, FUNCIONES, INTERRELAEIDRES;
Y CUMPLIMIENT@EFECTIVE LOSDERECHOS DEBERE®E LOSDISTINTC
ESTAMENTOS DEL ESTABLECIMIENTO, CON EL PROPOSITO C
CONCORDANCIA, DE LOS OBJETIVOS PRO®BEKRINUESTRO ESTABLECIV
EN EL PROYECHRUCATIVO.

RECONOCHRINFORMARRESPECTDE LASNORMASDE FUNCIONAMIENT
CONVIVENCPAOTROPROCEDIMIENTGENERALERELESTABLECIMIENTRESDI
ELENFOQUEEDERECHOSEBERHSIELASY LOSNTEGRANTEELACOMUNIDAI
ESCOLAR, PROMOVIENEMODESARROLLO PERSOMSAICIAL.

_®

CONTRIBUIR LA INSTALACIOME CONDICIONEBECNICOSEDAGOGICOE
ADMINISTRATIVAS QUE PROPICIEN UN CLIMA ORGANIZACIONAL NUTRI
NECESIDADEBSEL ESTABLECIMIENTQON EL FIN DE FAVORECEEL PROCES
EDUCATIVO

o

PROPICIARY REGULARLAS RELACIONESENTRE EL ESTABLECIMIEN
EDUCACIONALLACOMUNIDAODRGANIZADANFUNCIONDELLOGRODELOS
PROPOSITEDUCATIVOS.

_—_

PREVENIRCCIONESCONDUCTASRBITRARIASNELPLANCEDUCATIVE
INTEGRADECADAUNODELASY LOSNTEGRANTERELACOMUNIDAEDUCATIV/
PROPICIANDASIUN ESPACIDERESGUARDOSANACONVIVENCIA.

o
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IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO Y
PROYECTEDUCATIVENSTITUCIONAL

NOMBREDELDIRECTOR):
JACQUELINEDJPPUEBLAS)

DIRECCION:
AV.MANUEIANTONIOMATTAN®1260QUILICUR

CONTACTO:
CORRE@sc.luiscruzmartinez@quilicura.cl
TELEFONQ29446201
PAGINAVEBhttps://escuela.334luiscruzmartinez.

NIVELEQUEIMPARTEELESTABLECIMIENTO
EDUCACION PARVULARIA, ENSENANZA BASICA, ENSENA
CIENTIFICAUMANISTA

DEPENDENC
MUNICIPAL

o® ® e e
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IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIEN[FO Y

PROYECTEDUCATIVOINSTITUCIONAL

/

SELLOS:

TRABAJO
COLABORATI

INCLUSION
EDUCATIVA

APRENDIZAJ
DECALIDAD.
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/ VISION

El Colegio Luis Cruz Martinez sera una comunidad
reconocida por su responsabilidad en la gestion
pedagdgicaen el respetoy en el buentrato de susactores,
por promover el trabajo en equipo e inclusivo en sus
espacios educativos, posicionando al estudiantado en up
rol protagonico, con base en valores como la solidaridad,
que les permita construir un camino de oportunidades

paraalcanzarsusmetas /

/ MISION

Somos un colegio de la comuna de Quilicura, que tiene
como mision formar estudiantes de pensamiento critico
protagonistas, desarrollando aprendizajes de calidad
significativos con una educaciéon que valore la diversidad
en unespacio inclusivo, promoviendo el autocuidado, el
trabajo colaborativo, cuidado del medio ambiente,

mejorandola cultura y la san@onvivencia /

7
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VINCULACION CON LOS PRINCIPIOY,
MARCOSEORICOBLEGALES

1. PRINCIPIOSUEDEBERESPETAR REGLAMENTIBNTERNG Y M.C.E.

Tal y como se menciona anteriormente, el reglamenterno y .
manual de convivenciaescolar, debe respetar los principios
establecidos en la LGEespecificadamente consignados en el
articulo N°3, que son los que inspiran el sistema educacional
chileno. Con todo, estos principios fundamentales, defienden la
integridady cadade lasdisposicionesealizadasnasadelante ya
gueregulanlegalmentetoda accionreferiday estipuladaendicho
reglamento interno, es decir, estos principios nos ayudan a estar

en regla con la normativa legal vigente y asi cumplir con el .
enfoque de Derechoy el sentido amplio e integral de la
educacion.

Ademasparala definicionde losmismos en estecasoparticulartambiénseharaconsiderandda LeyN°

21.120 que reconoce Yy otorga proteccion al derecho a la identidad de género, definiendo su contenido
especifico, las garantias asociadas el goce y ejercicio del deadahdentidad de género, sus principios
orientadores y los procedimientos administrativogidiciales de rectificacion de la inscripcion relativa al
sexoy nombre.

Atendido lo anterior, resulta necesario precisar algunos de estos principios, espat@laguellos en
guesefundaelreconocimientoy protecciondelaidentidady expresionde género,de manerade instruir

a los establecimientos educacionales sobre los derechos que asisten a los nifios, nifias y adolescentes
sobre lamateria.

Dentro delos principios,esparticularmenterelevantela observaciérde lossiguiente$:

1.1. Dignidad del Ser Humaripel sistema educativo debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la
personalidad humana y sentido de su dignidad. esta es un atributo de todos los seres humanos, sin
excepcion, que subyace a todos los derechos fundamentales, la negacion o desconocimiento de uno,
de alguno o de todos estos derechos implica la negacion y el desconocimientdigieidad humana
ensuineludible eintegralgeneralidad.

6Circular que imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos educacionales de ensefianza basica y
media correconocimientaficial del Estado. Superintendendie educacion, 2018

7LeyGenerade Educacion

8Principios que establece particularmente relevantes la circular 0860, sobre las instrucciones de los reglamentos ihternos, de
2018

9Incorporaactualizacionepropiasdelaresoluciérexenta0182(21/12/2021) queestablecenuevacircularquegarantizaelderecho

a laidentidad degénerodenifias, nifloy adolescentegnelambito educacional.



el sistema educativo debe orientarse al desarrollo integral de nuestros ciudadanos y al sentido de su
propia dignidad, fortaleciendo el respeto, proteccion y promocion de los derechos humanos y las
libertadesfundamentales consagrades nuestralegislacion.

en consecuencia, tanto las acciones que cotidianamente ejecuten los miembros de las comunidades
educativas, asi como las declaraciones y disposiciones que pretendan regular agcteidasones,
deberanobservaresteprincipio.aquellosetraduce,entre otros aspectos, en la promocion dekpeto

a la integridad fisica y moral de los estudiantes, asistey profesionales de la educaciénpodiendo
serobjeto de tratosvejatorioso degradantesni demaltratos psicolégicos.

1.2. Interés Superior del Nifio, Nifia y Adolescetteeste principio tiene por objeto garantizar dikfrute
plenoy afectivode todoslosderechosreconocidogor la convenciérde los derechosdel nifio, parael
desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, sociolégico y social de los nifios, nifias y adolescentes. se
trata de un concepto que se aplica tos los ambitos y respecto de todos quienes se relacionan y
debentomar decisiones quafectena nifios,nifiasy adolescentes.
elinteréssuperiordelnifio, esun conceptoflexibley adaptable de maneraque el analisisy evaluacion
por parte de laautoridad educativa debe realizarse caso a caso, teniendo en cuenta las necesidades,
recursospersonales, familiareg comunitariosde la nifia, niflo o adolescentele acuerdoal contextoen
el cual se desenvuelve, tales como la edad, identidediénero, grado de madurez,experiencia,
pertenencia a un grupo vulnerado, existencia de una discapacidad fisica sensorial o intelectual, el
contextosocialy cultural, entre otros; por ejemplo,lapresencia ausenciade padreo madre,elhecho
dequevivao noconellos,la calidadde larelacionconsufamilia, entreotras.
lo anterior impone a todos los miembros de las comunidadeseducativasvelar y considerar
primordialmente dicho interés, especialmente a quienes detenten una posicion de autoridad, sea
sostenedor, director, docente, asistente de la educacion u otro funcionario que desempefie funciones
en el establecimientoescolar.

1.3. No DiscriminaciénArbitrarial®: ésteprincipioencuentrasufundamentoenlagarantiaconstitucionade
igualdadantelaleyestablecidaenel articulon® 19 dela cprt?, conformelo cualno hayen Chile persona
o grupoprivilegiado porgue ni la Leyni ningunaautoridadpuedeestablecediferenciasarbitrarias.
Por otra parteJa Ley N°20.609ue establece medidasontra la discriminaciéda define como toda
distincién,exclusiono restriccion,que carezcade justificaciénrazonable efectuadapor agentesdel
estadoo particularesy que causeprivacion, perturbaciono amenazaen el ejerciciolegitimo de los
derechosfundamentalesestablecido®n la cpr o enlostratadosinternacionalesobrederechos
humanosyatificados por Chile.
En igual sentido, la Ley N° 21.120 que reconoce y da proteatiderecho a la identidad de género,
incorpora, dentro de los principios que informan el derecho a la identidad de género, el principio de no
discriminacion arbitrariaprohibiendo a toda persona natural o juridica, institucion publica o privada,
realizarun acto u omision que importe discriminacion arbitraria y que cause privacion, perturbacion o
amenazaa laspersonasy susderechosen razonde suidentidady expresionde género.Los

0incorporaactualizaciones propias de la resolucion exenta 0182 (21/12/2021), que establece nueva circular que garantiza el
derecho a ladentidadde génerode nifias, nifloy adolescentegnel ambito educacional.

lincorporaactualizaciones propias de la resoluciéon exenta 0182 (21/12/2021), que establece nueva circular que garantiza el
derecho a ladentidadde génerodenifias, nifioy adolescentegnel ambito educacional.

12 constitucionpoliticade la Republicale Chile



1.4.

1.5.

1.6.

directamente afectados por una accion u omision que importe discriminacionarbitraria podran
interponer la accién de no discriminacion arbitraria establecida en IB9€0.609, sin perjuicio de la
responsabilidadivil, penalo administrativaque pudieraemanarde estacontravencion.

Deestemodo, el ordenamientouridicoconsagral derechode lasnifias,nifiosy estudiantesengeneral,

a no ser discriminados arbitrariamente, estableciendo la prohibiciébn a los establecimientos
educacionales de incurrir en practicas discriminatorias, en el trato dado a cualquiera de sus miembros,
y laobligaciénde resguardaeste principioen el proyectoeducativoy elreglamentointerno, deacuerdo

a la politica de convivencia escolar. éiacto, la normativa establece obligaciones positivas para los
miembros de las comunidades educativas que exigen una actitud activa que propenda a la erradicacion
de la discriminaciéen el ambitoescolar.

Finalmente de conformidada esteprincipio,lasmedidaso accionesadoptadagpor losestablecimientos
educacionaley losmiembrosde sucomunidad que establezcanmaterialiceno promuevanunamayor
efectividad en la vigencia del principio de no discriminacion y, por consiguiente, impliquen una mayor
inclusionde nifios,niflasy estudiantesransquelo dispuestoen estacircular,seentenderanconformes

a esta circular; a través de la cual, solo se instruye respecto de garantias (para los nifios, nifias y
estudiantes)y directrices (para los establecimientos)de caracter basico, que se derivan de lo
preceptuadaopor la normativa educacionaigente.

Legalidadrefiere a la obligacion de los establecimientos educacionales, de actuar en conformidad a lo
sefialado en la normativa legal vigentégne dos dimensiones importantes. la primera, que exige que

las disposiciones contenidas en los reglamentos internos se ajusten a lo establecido en la normativa
educacional, para que sean validas, de lo contrario se tendran por no escritas y no posnadeser
fundamento para la aplicacion de medidas por parte del establecimiento. la segunda, implica que el
establecimiento educacional solo podra aplicar medidas disciplinarias contenidas en su reglamento
interno, por causalegstablecidagn este ymediant el procedimientodeterminado erel mismo.

Justo y racional procedimiento: Este principio es manifestacionde la garantia constitucional,
consagrada en el articulo 19, n°3, inciso n°6 de la cpr. conforme lo anterior entonces, las medidas
disciplinariasque establezcan los establecimientos educacionales deben ser aplicadas mediante un
procedimiento justoy racional,establecidcen el reglamentointerno.

Proporcionalidad: De la conformidad a la normativa vigente, las infraccionesa las normas del
reglamento interno, pueden ser sancionadas como medidas disciplinarias que van desde medidas
pedagodgicas hasta la cancelaciéon de matricula. La calificacién de la infracciones (por ejemplo, leves,
graves, gravisimas) contenidas en el reglamento, debe spopional a la gravedad de los hechos o
conductas quelas constituyen,asimismolas medidasdisciplinariasque se establezcandeben ser
proporcionales a la gravedad de las infraccidhgsues la reiteracion de faltas menstecatalogadas

como leves 0 menos graves, no constituyen en si misma una falta de orden mayor. Por lo tanto, no se
podran aplicar medidas excesivamente gravosas como la expulsion y cancelacion de matricula, cuando
lasfaltasincurridasno afectengravemene laconvivencigscolar Lasmedidasdisciplinariagle lasfaltas

13 Enestesentidono seriaproporcional expulsara un estudiantepor atrasosreiterados



1.7.

18.

1.9

debensergraduales progresivasy atendiendoal rol formador,sedebenpriorizarsiemprelasmedidas
disciplinariagie caracterformativo.

TransparenciaSa S &aS3gy 2 RAAaLMSadG2 Sy St NINOdzZ 2 o
desagregadadel conjunto del sistema educativo, incluyendo los ingresos, gastosy resultados
académicos y debe estar a disposicion de los ciudadanos a nivel de establecimiento y posteriormente a
nivel de comuna, regién y pais. En este sentido la LGE, consagra el derecho de las y los estudiantes,
padres y apoderados a ser informados skt funcionamiento general y los distintos procesos del
establecimiento.

Participacion:éste principio garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa, el derecho a
ser informados y participar en el proceso educativo en conformidad derdaativa vigenté&. La
participacionde lacomunidadescolarensuconjuntosemanifiestaatravésde instanciassomoel comité

de la buena convivencia o consejo escolar. Asi mismo este documento (reglamento interno) debe
garantizar que las instancias de participacion se materialicen correctamente, generando todos los
espaciosiecesarios para duncionamiento.

.Autonomia y diversidaéP: el sistema educacional chileno se basa en el respetomento de la

autonomia de las comunidades educativas, principio que se expresa en el libre elecciéon y adhesion del
proyecto educativo del establecimiento y a sus normas de convivencia y funcionamiento establecidas
enel reglamentanterno.

1.10. Responsabilidd!®: comohasidomencionadola educaciéresunafunciénsocial,esdecir,esdeberde

toda la comunidad contribuia su desarrollo y perfeccionamiento, de lo cual de deriva que todos los
actores de logprocesoseducativosjunto con ser titulares de determinados derechos, deben cumplir
tambiéndeterminados deberes.

2.DELOS PRINCIPIOS DRTICULG DEIDECRETDEFUERZAELEYY SUULTIMAACTUALIZACION:

2.1. Calidad de la educacidfe)”: relacionada con que todas y todos los estudiantegependientes dsus

condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos generales y los estandares de aprendeaje que
definen enla forma queseestablezcanla ley.

2.2. Equidad del sistema educativi@): se propendera el aseguramiento de todas y todos los estudiantes

tenganlasmismasoportunidadesde recibirunaeducaciérde calidad,conespeciahtenciénenaquellas
personas grupos querequieranapoyoespecial.

14 Articulo 3f S (i Nytarticul £0 S (i Ndeladdy Eéherale Educacion
15 Articulo 10Jetra & Sy&x Fdela LeyGeneralble Educacion

16 Articulo10,f S (i Ndela tefiSgnerate Educacion

17 etradelarticulo 3dela LGE



2.3. Flexibilidad (i): el sistema debegermitir la adecuacion del proceso a la diversidad de realidades,
asegurandola libertad de ensefanzay la posibilidad de existenciade proyectos educativos
institucionalesdiversos.

2.4. Sustentabilidad(l): el sistema incluird y fomentara el respetar@dio ambiente natural y cultural, la
buenarelaciény el usoracionalde losrecursosnaturalesy susostenibilidadcomoexpresiénconcreta,
comoexpresionconcreta de la solidaridacbnlas actualey futurasgeneraciones.

2.5. Interculturalidad (m): el sistemadebereconocery valoraral individuoen suespecificidactulturaly de
origen,considerandasulengua, cosmovisiée historia.

2.6. Educacion integralfi): el sistema educativo buscara desarrollar puntos de vista alternativos en la
evolucion de laealidad y de las formas multiples de conocer, considerando, ademas, los adfsctos
social, moral, estético, creativo y espiritual, con atencién especial a la integracién de todesdass,
artesy disciplinaglel saber.

3. PRINCIPIORELATIVOSLDERECHALAIDENTIDAIDEGENERO

Ademésde los principiodde no discriminacion arbitraria e interés
superior del nifio descritos anteriormente, el articulo 5° la Ley
21.120,reconoce otrosfundamentosasociados particularmente a
derechoa la identidadde género:

3.1.Principio de la no patologizacién: El reconocimiento y la
protecciéon de la identidad de género considera como un aspe
primordial, elderechodetodapersonaransano sertratadacomo
enferma.

3.2. Principiode la confidencialidad:Todapersonatiene derechoa que seresguardeel caracterreservado
de los antecedentes consideradosmo datos sensibles, en los términos sefialados por la letra g) del
articulo2° delaley N° 19.628,sobreproteccionde lavida privada.

3.3. Principiode ladignidaden el trato: los6rganosdel Estadadeberanrespetarla dignidadintrinsecade
laspersonasemanadade la naturalezehumana,comoun eje esenciable losderechosfundamentales
reconocidos por la Constitucion Politica de la Republica y por los tratatdweacionales sobre
derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes. Toda persona tiene derecho a
recibir por parte de los 6rganos del Estado un trato amable y respetanstbdo momento y
circunstancia.

3.4. Principiode la autonomiaprogresiva:Todonifio, nifiao adolescentepodréejercersusderechospor
si mismo, en consonancia con la evolucion de sus facultades, su edad y madurez. El padre, madre,
representanteegalo quientengalegalmenteel cuidadopersonaldel nifio, nifiao adolescentelebera
prestarleorientaciony direccionen el ejerciciode losderechos que contemplestaley.



4. MARCOMEVALOREBELACOMUNIDAEDUCATIVAOBREONVIVENCIA ESCOLAR

En concordancia y en la transversalidad de los principiesores emanados de la Misién y Vision de
nuestroProyectoEducativdnstitucional la escuela_uisCruzMartinez,buscaque lainstanciaeducativase
desarrolle en un clima propicio, adecuado y de resguardo para el desarrollo de la sana convivencia entre
los miembros de la comunidad educativa, que se interrelacionan. Para la consecucion de estos fines se
reconocenossiguientesraloresy competenciagspecificas:

1. Transformando con la pedagogia del amor: Queremos ser una propuesta educativa
transformadorade la persona humana, digna de respeto y de amor. Creemos firmemente que el
amoreslo quetransforma,lo que marcala diferenciay noshacepersonasapacesie ponernosen
el lugar delotro, parasolidarizar yser feliz.

2. Todos y todas pueden aprendeka comunidad educativa logra tener altas expectativas en las y
los estudiantes, creyendo que todas y todos pueden aprender, que no hay limites en las
posibilidadegle desarrollode la persona humana.

3. Respeto por las diferencias humanBn nuestra escuelecomprendemos que las personas somos
diversas,y respetamoslas diferenciasindividuales,de etnias, religiones, credos, tendencias
politicas, y que en esa diversidad podemos aprender unos/os de otros/as y enriquecernos con el
aportede cadaunoy de cada una.

4, Asumir la responsabilidadde nuestra educacién: Entendemosque somos responsablesde
nuestropropio crecimiento,y que debemosdesarrollada autonomiay el pensamientccriticopara
comprometernosonnuestra propiaeducacion.

5. Estudiantes protagonistagQueremos estudiantes capaces de pensar por si mismos y si mismos, y
orientamosen estatarea,paraque seanlasy losestudiantedosquereflexionan Jeeny analizano
que leen, avanzando haaia profesor/afacilitador deesteproceso.

6. Autoevaluaciony evaluacion permanente: En la escuelalLuis Cruz Martinez tenemos como
principiola evaluaciérpermanentede nuestratarea,y lasaccionegjuerealizamosparamejorary
corregirloserrores,condisposicidrparacomenzaide nuevosiesnecesariopor lo que permitimos
el error comouna oportunidadde mejora continua.

7. Dar lo mejor:Queremos ser una comunidad que da lo mejor, en cada una de las acciones que se
realizan,entendiendo que losereshumanossomospersonasapacesle darsiempremas.
8. Pertenecera gruposhumanosdiversos:Nuestrosprincipiosorientadoresnosllevana comprender

gue debemostrabajarconotrosy conotras,y que la riquezahumanaestaen colaboraciéry no en
competencia. Es por ello que en la sala de clasaformamos equipos de trabajo, como parte de
nuestra metodologia, que incentive la conformacion de lideres grupales, que puedan incentivar el
trabajoenla salade clases.

9. Comprometidos con la felicidad propia y la de los demha: escuela Luis Cruz Ma#gt quiere
avanzar hacia una propuesta transformadora de la persona humana, donde todos y todas somos
responsablesle lafelicidadde losdemasy noscomprometemosa buscaren formapermanentela
felicidadpropiay la del otro/a.

10. Buscar nuevas oportunidadeQueremos ser un espacio de oportunidades, donde nuestras y
nuestros estudiantespuedan desarrollartodos sustalentos, y despertarotras posibilidadesy



alternativas, que le permitan alcanzar sus objetivos. E®limrque a través de nuestro Plan de
Mejoramiento Educativo PME, hacemos salidas pedagogicas, encuentros de teatro, salidas de
formacion talleresextraescolaresjue permitanalasy losestudiantesampliarsushorizontes salir

de la escuela, gxperiencias en otros espacios educativos, y dentro de la misma escuela ofrecer
nuevasposibilidadesie crecimiento,comocharlasvocacionalegestimonios,teatro, entre otros.

4.1. Sellosdel establecimiento

Hemos definido 3 sellos que nos dan identidasigtentan la vision y mision del establecimiento, y de los
cuales emana los valores de nuestra propuesta. Cada uno de estos sellos habla en si mismo y pretende

alcanzamuestrosobjetivospropuestos.

Trabajo ColaborativoQueremos que esta sea la forrda relacionarnos dentro de la sala de clases, enfre
profesores, entre funcionarios, apoderados, de tal manera que exista permanentemente la posibilidad de
colaborarnog/ aprenderjuntos, reflexionando analizandodiscutiendoideasdistintas,creandojuntos.

Inclusion Educativa:Pretendemos la integracion de todas y todos los miembros de la comunigdad,
atendiendo a la diversidad, y a las necesidades educativas especiales, de tal manera de sentirnos parte de

unacomunidad.

Aprendizajes de Calat: Buscamos que los aprendizajes sean significativos, para que aporten a la vida, a la
resolucionde problemasala comprensiorde loscontextos sociales eque vivimos.




4.2. ValoresEscueld.uisCruzMartinez

Losvaloresde nuestrapropuestaeducativasematerializaren la creacionde un instrumentode formacién
valo6ricaparael aprendizajgvil ANTORCHA.

Mi antorcha,esuninstrumentode formaciénvaléricaparael aprendizajequetomael signode laantorcha
como principal forma de identidagresente en la insignia de nuestra escuela Luis Cruz Martinez que, a lo
largo de lahistoriade masde 90 afogle vida,hadado elvalory luminosidada nuestroqueridocolegio.

Queremos que sea esta antorcha, la que contenga las vivencias, los logesfuerzos de superacion
personal, y en donde puedas mirar la vivencia de los valores que como escuela hemos declarado, la
responsabilidadia solidaridadla autonomiay el trabajo colaborativo.

Esperamos que sean estos valores y sefletucionales los que guien nuestro quehacer diario en la
escuelay tambiénennuestrasvidasfuerade ella. Queseaesallamala queiluminenuestrocamino,y llene

de luz nuestro entendimiento para ir en basqueda de la verdad, superando con fueatsstasulos que
senospresenteny tomando comagradecimiento lasportunidadesque nosotorgala escuelay lavida.
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5. MARCQMINISTERIAL:

5.1. Propésito de la Educacion en Chile segun la Ley General de Educacion (LGE N&R@iA110)2°: La
educacion es el proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las
personag/ quetiene comofinalidadalcanzasudesarrolloespiritual ético, moral,afectivo,intelectual,
artisticoy fisico,mediantela transmisiény el cultivo de valores conocimientos/ destrezasSeenmarca
enelrespetoy valoracionde losDerechodHumanosy de laslibertadesfundamentalesde ladiversidad
multicultural, de la paz y de nuestra identidad nacional, capacitando etasnas para conducir su
vida en forma plena, con el fin de convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria,
democraticay activaenlacomunidad, y par&rabajary contribuir aldesarrollo del pais.

5.2. PoliticaNacionalde Convivencigscolai(2019)Elobjetivo de la PoliticaNacionade Convivencid&scolar
esorientary fortalecerlosprocesosle ensefianzage aprendizajey de gestionde la convivenciaescolar
para el desarrollo de los &mbitos personal y social, y del conocimientowtlaa, tanto de las y los
estudiantescomodel conjuntode lacomunidadeducativaDesdeun punto de vistaético, laconvivencia
escolar posibilita el aprendizaje de relaciones de respeto, de inclusion y de participacién democratica,
pero también de susontrarios. En el establecimiento educacional se aprende a convivir, sea para
favorecerainclusiono paraalimentarladiscriminaciénparaaportaralacomunidado paradafiarla.Se
aprendea convivirsegunla experienciade convivenciajue seconstruyeen la escuelay seguncémoesa
experienciavadecantandoy haciéndoseutina en el comportamientocotidianode cadauno de lasy los
actoresdelacomunidadeducativaPorestarazon la generaciérde ambientesnspiradoregjuefaciliten
el desarrollo de una convivenciarespetuosa,inclusiva, participativa, colaborativay orientada al
bienestarde la comunidad esun desafiomuy importante paraestapoliticay parael desarrollocultural
y ético del pais. La convivencia escolar debe inspirar, encaimigit@ a construir y vivir experiencias
pedagodgicas cargadas de sentido, donde se vuelva un imperativo el reconocimiento y la valoracion de
lasidentidades personalegel cuidadode todos.
Sentido de la Politica Nacional de Convivencia Escolar La cuniaige despliega en el dominio de la
ética, porque el objetivo de esta es, precisamente, el discernimiento sobre las actividades humanas
desde la perspectiva de la justicia y la busqueda del bien comun. Por esta razon, la PNCE se constituye
en un horizon¢ ético de la politica educativa, ya que invita a las comunidades educativas a pensarse a
simismas;amirar qué, quiény comoseaprende;areconocerquétipo derelacionegpredominanensu
guehacer cotidiano y a trabajar en forma conjunta por transforesss modos de convivencia y asi
alcanzaobjetivoscompartidosenbeneficiode losdemas Estaéticacolectivaesunad S (idelObtHzA R R2 € Y
delcuidadode nosotrosmismos de losdemas de losbienespublicosdelentorno naturaly del planeta.
Se trata deuna ética que es construida en conjunto en funcion de los cuidados colectivos. (MINEDUC,
Politicade Convivencia Escold#019).

5.3. Ordinario circularN° 1663 de 16 de septiembredel 2016, de la superintendenciale educaciénque
informasobre eimodelo defiscalizaciérconenfoqueenlosderechose instrumentosasociados.

5.4. Circular 0860Principios que establece particularmente relevantes, sobre las instrucciones de los
reglamentosnternos, deR018

5.5. Resolucidnexenta 0182 (21/12/2021), que establecenuevacircular que garantizael derechoa la
identidad degénerode nifias,niflosy adolescentegnel ambito educacional.

5.6. Decreto170/Decreta235 (modificacion):Quefija normasparadeterminarlos alumnoscon
necesidadesducativasespecialesjueseranbeneficiariogle lassubvencioneparaeducaciorespecial.



5.7. Decreto 524Reglamento General de organizacién y funcionamiento de los Centros de Alumnos de
los Establecimientos Educacionales de Educacion Media, reconocidos oficialmente pusteriwli
de Educacion.

5.8. Decreto supremo N° 215del uso del uniforme escolar, Articulo 3, inciso 1 del Reglamento del
Uniforme Escolar

5.9. Decreto 315 Articulo 8, inciso 2, Reglamenta requisitos de adquisicion, mantencion y pérdida del
reconocimientooficialdel Estadaa losestablecimientogducacionalesle educaciérparvulariabasica
y media.

5.10. Decreto N°67(31/12/2018) Aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion,
promocion y deroga los decretos exentos N°511 de 1997, N° 112 de 19993/d¢°2001, todos del
Ministerio deEducacion

5.11. DecretoN°83(2015 apruebacriteriosy orientacionesle adecuaciorcurricularparaestudiantescon
necesidadegducativasespecialesle educaciorparvularia y educaciébasica.

5.12. ResoluciorexentaN°0193(08/03/2018):un protocoloderetenciony apoyoaalumnasembarazadas
y madresy padresestudiantesen el Reglamentolnterno y manual de convivenciaescolar del
establecimiento.

5.13. ResoluciérexentaN° 0629, septiembre2021:medidasdisciplinariaexcepcionales.

5.14. Resolucion exenta N°0398)1 de septiembrede 2023), el establecimiento considerara aplicar
algunas de las medidas disciplinarias excepcionales, cusedafecte gravemente la convivencia
escolar.

5.15. ResoluciérexentaN°0397] 31 de agostodel 2023:gestidoncolaborativade conflictos.

5.16. Recomendaciones para la prevencion de la conducta suicida en establecimientos educacionales
ProgramaNacionalde Prevenciérdel SuicidioDesarrollode estrategiagpreventivagparaComunidades
Escolares.

5.17. Resolucion exenta N° 812te la Superintendencia de Educacion y establece nueva circular que
garantizael derecho daidentidad degénerode nifias,nifiosy adolescentegnel ambito educacional.

5.18. Orientacionegécnicagparaestablecimientogducacionaleson estudiantessordos,marzo2022.

6. MARCQO EGAINTERNACIONAL:

6.1. Declaracion Universal de Derechos Humar$s | 51 = mMdpny 0 a[ | SRdzOF OAsy
desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humalass y a
libertades fundamentales.Promoverala comprension,la toleranciay la amistad entre todas las

naciones y todos los grupos raciales o religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades de las

NacionedJnidas para ehantenimientode laLJ T(APt£26,inciso2, DUDH).

La Declaracién Universal de Derechos Humanos estéa presente en este instruntevésade dos
formas.Por un lado,otorgaun marcode referenciaparael respetode la dignidadde todoslosactores
de la comunidad educativa por su sola condicién de ser humanos;y, por otra parte, permite

comprender la educacion como un derecho humano que debe ser garantizado por el Estado a través

de todas sus institucionespmoesel casode lascomunidades escolares.

l.:.l



6.2.

7.

Convencion 8bre los Derechos del Nifio (CDN, 19893 Convencién sobre los Derechos del Nifio, es

un Tratadolnternacionalque regulalos DerechoHumanogde laspersonasnenoresde 18 afios,y que

se fundamenta en 4 principios: la no discriminacion (Articulo 2iWtezEs superior del nifio (Articulo

3°),el derechoalavida,ala supervivenciaal desarrolloy ala proteccidon(Articulo6°)y, el derechoala
participacion (en las decisiones que las afecten) y ser oido (Articulo 12). Al ser ratificada por nuestro
pais en 1990, la Convencion adquirié caracter vinculante, es decir, impone una obligacién efectiva a
quienesestansujetosaella,puesobligaatodoslosgarantesde derechosgntre ellosy, principalmente,

al Estado, a asumir la promocion, proteccionejedsa de los Derechos de la nifiez y adolescencia. La
Convenciorde los Derechodel Nifio estapresenteen este instrumentaatravésde laregulaciénde la
normativay la aplicaciénde procedimientosjue reconocea ESTUDIANTEScondicidnde titularesde
derechosAdemasestableceenlosadultosde lacomunidadeducativajaresponsabilidadle garantizar

los derechos de ESTUDIANTES a través de la generacion de condiciones, la exigibilidad de ellos y su
promocién en el espacioescolar, entendido éste como un espaciopublico. En este sentido, es
obligacion de los garantes denunciar cualquier tipo de vulneracién de derechos que afecte a
ESTUDIANTE®nNores del8 afios.

MARCQA EGAINACIONAL

A continuacion se presentanalgunoselementoscentralesde lasleyesque forman parte del fundamento
juridico nacional a considerar resped®la Convivencia Escolar

7.1.

7.2.

Ley de Violencia Escolar N° 20.536 (Bullying Escolar) (LVE, 20Ehtendera por acoso escolar toda
accion u omisién constitutiva de agresionhastigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del
establecimienteeducacionapor estudiantesque,enformaindividualo colectivaatentenencontrade

otro estudiante, valiéndose para ello de una situacién de superioridad o de indefensiéstuttibnte
afectado,que provoqueen esteultimo, maltrato, humillaciéno fundadotemor de verseexpuestoa un

mal de 13 caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta
su edad y condicién. (LVE, 2011). Esta layrseila con este instrumento a través de la aplicacion del
protocolo de violencia escolar, el cual tiene por objetivo regular el procedimiento del establecimiento
ante situacionesle violenciaque puedanapareceren el marcode la convivenciascolar.

Ley de Inclusion N° 20.845 (201E)vinculo de esta ley con el presente instrumento dice relacion con
asegurael derechoalaeducaciérde todos/aslosestudiantesyesguardandsuingresoy permanencia
durante su trayectoria escolar. Eliminar todas flasnas de discriminacion arbitraria que impidan el
aprendizaje y participacion de las y los estudiantes. Entre ellas, las que impidan la valoracién positiva
deladiversidadenunmarcode reconocimientoy respetode losderechoshumanosde losestudiantes

LGTBI (Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transexuales, Intersexuales), discapacitados, pueblos indigenas
migrantes, entre otros. Establecerprogramasespecialesde apoyo a aquellos estudiantes que
presentenbajorendimientoacadémicqg necesidadle apoyoparalaconvivenciaReconoceelderecho

de asociacionde los estudiantes,padres,madresy apoderadospersonaldocentey asistentesle la
educacion. Establecer la regulacion de las medidas de expulsién y cancelacion de matriudasdbs
podranadaoptarseluego deun procedimiento previo, raciongljusto.






